
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ҚОНУНИ  

ҶУМҲУРИИ ТОҶИКИСТОН 
 

Дар бораи тайжр намудани мутахассисон бо 

назардошти талаботи бозори меҳнат 

  



 Ќонуни мазкур асосњои њуќуќї, молиявї ва ташкилии њамкории давлат ва бахши 
хусусиро  дар низоми тањсилоти касбї муайян намуда, муносибатњои  раванди 
њамкории низоми тањсилоти касбиро дар тайѐр намудани мутахассисони љавобгў ба 
талаботи  бозори мењнат танзим менамояд. 

 
 

БОБИ 1.  
МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 

 
Моддаи 1. Мафњумњои асосї   
Дар Ќонуни мазкур мафњумњои асосии зерин истифода мешаванд: 

-  мутахассис - шахсе,  ки соњиби тањсилоти  касбї  буда,  доир ба назария ва амалияи 
самти ихтисосаш дониш, малака ва мањорати касбиро соњиб шудааст, ки ба ў имконият 
медињад дар соњаи муайян фаъолияти касбї намояд; 

- маблаѓгузории бисѐрманбаъ - истифодаи маблаѓњои буљети сатњњои гуногун, 
манбаъњои ѓайрибуљетї, инчунин маблаѓњои корфармоѐн, иттињодияњои онњо ва 
манбаъњои дигари   маблаѓгузорї бо ќонунгузории Љумњурии Тољикистон маън карда 
нашудаанд; 

- иттињодияи корфармоѐн – шакли ташкилию њуќуќии ташкилоти ѓайритиљоратие, 
ки ба узвияти корфармоѐн (шахсони њуќуќї, соњибкорони инфиродї ва шахсони воќеие, 
ки мењнати кирояро истифода менамоянд) асос ѐфтааст;  

- таљрибаомўзии таълимї ва истењсолї - намуди фаъолияти таълимї, ки ба 
ташаккул, тањким ва такмили дониш, мањорат, малака ва салоњиятнокии 
таълимгирандагон дар раванди иљрои намудњои муайяни кори  ба  фаъолияти 
минбаъдаи касбї алоќаманд равона гардидааст; 

- иттилооти касбї – маълумот оид ба касбњои асосї, инкишофи минбаъдаи 
намудњои гуногуни фаъолият, шароит ва музди мењнат, вазъи бозори мењнат, 

имкониятњои гирифтани тањсилоти касбї дар муассисањои таълимии тањсилоти касбї; 
- машварати касбї- кўмак дар интихоби касб ба воситаи фањмондадињии талаботи 

бозори мењнат бо назардошти раќобати мављуда, инчунин ба шахсони манфиатдор 
расонидани иттилооти дахлдор љињати њалли мустаќилонаи масъала; 

- тањсилоти касбї - навъи тањсилоте, ки таълимгирандагон дар рафти аз худ 
намудани барномањои таълимии тањсилоти касбї дониш, мањорат, малака ва салоњияти 
сатњу  њаљми муайянеро соњиб мешаванд, ки ба онњо имконият медињад  дар соњаи 
муайян фаъолияти касбї намоянд; 

- омўзиши касбї - раванди таълим, ки ба аз худ намудани дониш, мањорат ва ба 
даст овардани малакаю салоњиятнокии зарурии таълимгирандагон дар иљрои 
вазифањои муайяни мењнатї равона шуда, такмили сатњи тањсилотро талаб намекунад; 

- бозори мењнат - соњаи ташаккули талабот ба ќувваи корї ва пешнињоди он, ки дар 
доираи фазои муайяни иќтисодї муносибатњои мутаќобилаи байни корфармоѐн ва 
кормандонро оид ба мубодилаи ихтисос, дониш, мањорат, ќобилият ва салоњиятнокї ба 
музди мењнат муайян  менамояд; 

- њамкории иљтимої - низоми муносибатњои байни кормандон (намояндагони 
кормандон), корфармоѐн (намояндагони корфармоѐн) ва маќомоти њокимияти давлатї, 
ки манфиатњои кормандон ва корфармоѐнро аз рўи масъалањои танзими муносибатњои 
мењнатї ва дигар муносибатњои бевосита бо онњо алоќаманд мувофиќ мегардонад; 

- њамкории  давлат ва бахши хусусї дар  низоми тањсилоти касбї ва бозори мењнат - 
низоми муносибатњои мутаќобилаи байни корфармоѐн, иттињодияњои онњо, 
муассисањои таълимии тањсилоти ибтидоии касбї, миѐнаи касбї, олии касбї ва 
тањсилоти касбии баъд аз муассисаи олии таълимї (минбаъд –муассисањои таълимии 
тањсилоти касбї) , маќомоти идоракунии њокимияти давлатї, тарафњои  њамкории 
иљтимої ва иттињодияњои љамъиятї.  
 



Моддаи 2. Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи тайѐр намудани 
мутахассисон бо назардошти талаботи бозори  мењнат 

Ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар бораи тайѐр намудани мутахассисон бо 
назардошти талаботи бозори мењнат ба Конститутсияи (Сарќонуни) Љумњурии 
Тољикистон асос ѐфта, аз Ќонуни мазкур, дигар санадњои меъѐрии њуќуќии Љумњурии 
Тољикистон, инчунин санадњои њуќуќии байналмилалие, ки Тољикистон онњоро 
эътироф намудааст, иборат мебошад.  

 
Моддаи 3. Маќсадњои Ќонуни мазкур 
Маќсадњои Ќонуни мазкур аз инњо иборатанд: 
- мусоидат ба њамоњанг намудани фаъолияти субъектони низоми тањсилоти касбї 

барои омўзиши њолати воќеии  бозори мењнат, пеш бурдани мониторинги бозори 
мењнат, муайян ва ошкор кардани талаботи имрўза ва ояндаи бозори мењнат ба 
мутахасисон мутобиќи дурнамои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии Тољикистон;  

- мусоидат ба тањия ва амалишавии механизми доимоамалкунандаи танзими 
низоми тайѐр кардани мутахассисон ва кормандон;  

- ба шакли муайян даровардани пешнињодњо оид ба тањия ва амалї намудани 
сиѐсати давлатї дар соњаи тайѐр намудан, бозомўзї, такмили ихтисоси мутахассисон ва 
кормандон бо назардошти талаботи иќтисодиѐти инноватсионї;  

- таъмини иштироки корфармоѐн дар муайян намудани талабот ба захирањои 
мењнатї, баланд бардоштани сифати тањсилоти касбї,  нав кардани мазмуни он бо 
назардошти пешгўии талаботи бозори мењнат ва дар ин асос ташкил кардани 
фаъолияти таълимї, истењсолї ва илмї;  

- тањким ва инкишофи таъмини молиявї ва заминаи моддию техникии муассисањои 
таълимии тањсилоти касбї. 

 
Моддаи 4. Сиѐсати давлатї дар соњаи тайѐр намудани мутахассисон дар низоми 

тањсилоти касбї бо назардошти талаботи  бозори мењнат 
Сиѐсати давлатї дар соњаи тайѐр намудани мутахассисон дар низоми тањсилоти 

касбї бо назардошти талаботи бозори мењнат ба амалї намудани тадбирњои зерини 
ташкилї, иќтисодї ва њуќуќї равона гардидааст:  

- вусъат додани  низоми тањсилоти касбї  вобаста ба таѓйироти нуфус (демографї)  
ва  талаботи иљтимоию иќтисодии давлат; 

- рушди муносибатњои мутаќобилаи низоми тањсилоти касбї ва корфармоѐн дар 
доираи њамкории давлат ва бахши хусусї вобаста ба тайѐр намудани мутахассисон, 
таъмини назорати сатњу сифати тањсилоти касбї ва инкишофи арзѐбии мустаќили 
давлатии сатњу сифати  фаъолияти муассисањои таълимии тањсилоти касбї, барнома ва 
наќшањои таълимии онњо; 
       - дар амалия ба таври доимї љорї намудани мониторинг ва пешгўии эњтиѐљот ба 
мутахассисон ва коргарон бо назардошти талаботи бозори мењнат ва инъикоси њатмии 
он дар маълумотњои оморї ва иттилоотонии  маќомот ва шахсони манфиатдор дар ин 
хусус; 

- таъсис додани низоми самарабахши иттилооти касбї ва машварати касбї барои 
љавонон бо маќсади њавасманд гардонидани онњо ба фаъолияти мењнатї аз рўи 
ихтисосњои љавобгўи талаботи бозори мењнат; 

- пешгўии талаботи бозори мењнат ба тайѐр  намудани  мутахассисон мутобиќи 
дурнамои рушди иљтимоию иќтисодии Љумњурии Тољикистон ва дигар барномањои 
соњавї. 
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БОБИ 2. 
ЊАМКОРИИ ДАВЛАТ ВА БАХШИ  ХУСУСЇ ДАР СОЊАИ ТАЙЁР 

НАМУДАНИ МУТАХАССИСОН ДАР НИЗОМИ ТАЊСИЛОТИ КАСБЇ 
 
Моддаи 5. Тарафњои њамкории давлат ва бахши хусусї дар соњаи тайѐр намудани 

мутахассисон дар низоми тањсилоти касбї 
1. Тарафњои њамкории давлат ва бахши хусусї дар соњаи тайѐр намудани 

мутахассисон дар низоми тањсилоти касбї (минбаъд - тарафњои њамкорї) инњоянд: 
 - маќомоти иљроияи њокимияти давлатї, муассисаю ташкилотњои давлатї, ки 

вазифањои муайян кардан ва амалї намудани сиѐсати давлатиро дар соњаи  тањсилоти 
касбї, мењнат ва шуѓли ањолї, идоракунии молу мулки давлатї ва хизматрасониро ба 
ўњда доранд, инчунин дигар ташкилотњое, ки дорои  муассисањои таълимии тањсилоти 
касбї мебошанд; 

- корфармоѐн ва итињодияњои онњо; 
- муассисањои таълимии тањсилоти касбї, новобаста аз шакли ташкилию њуќуќї  

ва иттињодияњои онњо; 
- тарафњои њамкории иљтимої: 
- кормандон ва корфармоѐн дар шахси намояндагони ваколатдор (иттифоќњои 

касаба ва иттињодияњои онњо)  бо тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии 

Тољикистон;  
- иттињодияњои дахлдори љамъиятї.  
2. Ваколат, њуќуќ ва ўњдадорињои тарафњои њамкорї тибќи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон муайян карда мешаванд. 
3. Тартиб, шарт ва асосњои фаъолияти тарафњои њамкорї аз тарафи Њукумати 

Љумњурии Тољикистон муќаррар карда мешаванд. 
 
Моддаи 6. Шаклњои њамкории  давлат ва  бахши хусусї  
Њамкории  давлат ва бахши хусусї дар соњаи тайѐр намудани мутахассисон дар 

низоми тањсилоти касбї бо назардошти талаботи бозори мењнат дар шаклњои зерин 
амалї карда мешавад: 

- машваратњои мутаќобилаи дастаљамъї ва гуфтушунид оид ба масъалањое, ки 
барои тарафњои њамкорї љолибанд; 

- ќабул намудани  барномањои муштарак оид ба таъмини амалиѐти мувофиќашуда, 
ки ба амалї намудани созиши тарафњо аз рўи масъалањои таълими мутахассисон бо 
назардошти талаботи бозори мењнат равона гардидаанд; 

- иштироки муштараки тарафњои њамкорї  дар њалли масъалањое, ки дар раванди 
танзими муносибатњо дар низоми тањсилоти касбї ва бозори мењнат, аз љумла бо 
мадади шўроњои сарпарастї ва назоратї, ки дар назди муассисањои таълимии 
тањсилоти касбї бо љалби намояндагони корфармоѐн таъсис дода мешаванд, ба миѐн 
меоянд; 

- ташкили муштараки таљрибаомўзии таълимї ва  истењсолї; 
- иштироки муштарак дар тањияи стандартњои давлатии тањсилоти касбї, аз љумла 

бо љалби корфармоѐн; 
- таъсиси муассисањои муштараки тобеи сохторї; 
- тањияи лоињањои муштарак, ташкили муњокимаи пешакии он бо љалби бунѐдњои 

љомеаи шањрвандї ва иттилоотонии онњо аз натиљаи амалї намудани лоињањои мазкур. 
 
Моддаи 7. Маќомоти њамкории  давлат  ва бахши хусусї  
1. Маќомоти њамкории давлат ва бахши хусусї (минбаъд-маќомоти њамкорї) 

комиссияњои доимї ѐ  муваќќатие (шўроњо, клубњо, кумитањо)  мебошанд, ки бо ќарор 
ва розигии тарафњои њамкорї бо маќсади таъмини њамоњангсозии амалиѐти онњо дар 
танзими муносибатњо дар низоми тањсилоти касбї  ва дар соњаи муносибатњои 
иљтимоию мењнатї, тањияи наќшањои муштарак  ва барномањои  мувофиќашуда,  
инчунин барои ташкили назорати иљрои онњо таъсис дода мешаванд. 



2. Маќомоти њамкорї шахси њуќуќї набуда, метавонанд барои такмили 
ќонунгузории Љумњурии Тољикистон дар низоми тањсилоти касбї, аз љумла муќаррар 
намудани асосњои њуќуќии стандартњои давлатии тањсилоти касбї таклифњо пешнињод 
намоянд. 

 
Моддаи 8. Иштироки маќомоти њамкорї дар низоми тањсилоти касбї ва бозори 

мењнат 
1. Бо маќсади ташаккул ва таъмини мувофиќати манфиатњои муассисањои 

таълимии тањсилоти касбї, корфармоѐн ва давлат маќомоти њамкорї  дар тадбирњои 
зерин иштирок мекунанд: 

- тањия ва муњокимаи лоињањои санадњои меъѐрии њуќуќї, барномањои рушди 
иљтимоию  иќтисодї ва пешгўии  таъмини онњо  бо мутахассисон; 

- тањияи стандартњои давлатии тањсилоти касбии соњавї, хусусан барои соњањои аз 
љињати технологї пешрафтаи иќтисодиѐт; 

- рушди шаклњои давлатию љамъиятї ва механизмњои ташкилию иќтисодии 
идораи низоми тањсилоти касбї, ки талаботи бозори мењнатро ба њисоб мегиранд; 

- нав кардани мазмуни тањсилоти касбї, љорї намудани моделу механизмњои 
тањияи барномањо ва наќшањои  таълимї дар асоси усулњои инноватсионї, ки дар 
доираи стандартњои давлатии тањсилоти касбї муайян карда шудаанд; 

- рушди низоми омўзиши маќсаднок, бозомўзї ва такмили ихтисоси кормандони  
илмию педагогї барои тањсилоти касбї; 

-  ташаккули унсурњои хоси бозори мењнат, ки бо шуѓли ањолї, тафовути иќтисодї 
ва нуфусии (демографии) минтаќањо, инчунин тафовути фарњанги миллї, иљтимоию 
иќтисодї ва  иќлимї алоќаманд мебошанд.  

2. Ќарору тавсияњои пешнињоднамудаи маќомоти дахлдори њамкорї метавонанд 
аз тарафи маќомоти иљроияи њокимияти давлатї барои маълумот њангоми тањия ва 
ќабули  санадњои меъѐрии њуќуќї ѐ барномањои дахлдор ба инобат гирифта шаванд. 

 
 
 

БОБИ 3. 
ТАШКИЛИ ТАЊСИЛОТИ КАСБИИ МУТАХАССИСОН БО  НАЗАРДОШТИ   

ТАЛАБОТИ   БОЗОРИ   МЕЊНАТ 
 
Моддаи 9. Муайян намудани сохтори интихоби довталабон ба муассисањои 

таълимии тањсилоти  касбї  
Маќомоти ваколатдори давлатї дар соњаи маориф, иќтисодиѐт ва иљтимої 

мувофиќ ба сатњу сифати таълимии тањсилоти касбии муќаррарнамудаи ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон бо иштироки  тарафњо ва маќомоти њамкорї мутобиќи моддањои 
5 ва 7 Ќонуни мазкур, дар асоси барномањои рушди иљтимоию иќтисодї, барномањои 
маќсадноки тањсилоти касбї, ки талаботи воќеии иќтисодиѐт ва натиљањои 
мониторинги талаботро ба мутахассисон дар бозори мењнат ба њисоб мегиранд, 
нишондоди назоратиро муќаррар менамоянд ва барои муассисањои таълимии 
тањсилоти касбї оид ба ќабули довталабон тавсияњо тањия менамоянд.  

 
Моддаи 10. Ташкили кор вобаста ба ќабули таълимгирандагон 
Тарафњои њамкорї фаъолияти мувофиќашударо дар ташкили корњо вобаста ба 

таъмини ќабули хонандагон, донишљўѐн ва шунавандагон ба муассисањои таълимии 
тањсилоти касбї  тибќи ќоидањои ќабул ба  муассисаи таълимии тањсилоти касбї бо 
назардошти нишондодњои назоратии  ќабули шањрвандон ба тањсил аз рўи барномањои 
асосии тањсилоти касбї амалї менамоянд. 

 
 



Моддаи 11. Омўзиши маќсаднок, бозомўзии касбї ва такмили ихтисоси 
мутахассисон 

1. Тарафњои њамкорї дар асоси шартномањои байни корфармо (фармоишгар), 
таълимгиранда (корманди имконпазир) ва муассисаи таълимии тањсилоти касбї ба 
рушди омўзиши маќсаднок, бозомўзии касбї ва такмили ихтисоси мутахассисон 
мусоидат менамоянд. 

2. Тарафњои њамкорї оид ба таъмини шароит барои  таљрибаомўзии таълимї ва 
истењсолии таълимгирандагон мутобиќ ба талаботи муќаррарнамудаи ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон наќшаю барномањои таълимии тањсилоти касбии мувофиќ ба 
талаботи корфармо тадбирњо тањия ва амалї менамоянд. 

3. Тарафњои њамкорї барои таъмини бозомўзии касбї ва такмили ихтисоси 
мутахассисон бо истифода аз имкониятњои бевоситаи корфармо, муассисањои таълимии 
тањсилоти касбї ѐ дигар муассисањои тайѐр намудани мутахассисон тадбирњо 
меандешанд. 

 
Моддаи 12. Иштироки корфармоѐн ва иттињодияњои онњо дар раванди таълимии 

муассисањои таълимии тањсилоти касбї 
Корфармоѐн ва иттињодияњои онњо бо маќсади вусъат додани њамкории 

мутаќобила бо низоми тањсилоти касбї ва таъсири он ба баланд бардоштани сифати 
тайѐр намудани мутахассисон дар низоми тањсилоти касбї бо назардошти талаботи 
бозори мењнат метавонанд бо тартиби муќаррарнамудаи санадњои меъѐрии њуќуќии 
Љумњурии Тољикистон дар тањияи стандартњои давлатии тањсилоти касбї, наќшаву 
барномањои таълимии тањсилоти касбї ва ташкили низоми тањсилоти касбї иштирок 
намоянд. 

 
Моддаи 13. Фаъолияти муштарак  оид ба ташкили таљрибаомўзии таълимї ва 

истењсолии таълимгирандагон 
1. Тарафњои њамкорї дар асоси шартнома фаъолияти муштаракро  оид ба ташкили 

таљрибаомўзии таълимї ва истењсолии   таълимгирандагон  таъмин менамоянд. 
2. Барои ба таври самарабахш  ташкил ва гузаронидани таљрибаомўзии таълимї 

ва истењсолї тарафњо дар мувофиќа: 
- ба сифати роњбарони таљрибаомўзї  мутахассисони ботаљрибаро таъин 

мекунанд; 
- барномаи таљрибаомўзї, натиљањои ба наќша гирифташаванда ва супоришњоро 

оид ба таљрибаомўзї мувофиќа мекунанд; 
- ба таљрибаомўзон љойи кор пешнињод менамоянд; 
- барои таљрибаомўзї шароити бехатари мењнатро муњайѐ намуда,  ба 

таълимгирандагон мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон оид ба мењнат  
дастур медињанд; 

- дар тањияи маводи бањогузорї ва арзѐбии натиљањои азхудкунии ихтисос ва касб 
дар давраи таљрибаомўзї  иштирок менамоянд; 

- барои гирифтани иттилооти дахлдор бо маќсади  тањкими донишу малака ва 
мањорати касбї тибќи ихтисоси интихобкарда (тахассуси касбї) шароити зарурї 
муњайѐ мекунанд. 

 
Моддаи 14. Мусоидат  барои бо кор таъмин  кардани хатмкунандагони  муассисањои 

таълимии тањсилоти касбї 
Бо маќсади бо кор таъмин кардани хатмкунандагони муассисањои таълимии 

тањсилоти касбї тарафњои њамкорї: 
- ба људо кардани квота барои мутахассисони љавоне, ки бори аввал ба кор шурўъ 

мекунанд, мусоидат менамоянд;  
- ба корхонањое, ки барои љавонон ва  шахсони имконияташон мањдуд љойи кор 

муњайѐ мекунанд, љињати ташкили механизми њавасмандгардонї ѐрї мерасонанд; 



- бо маќомоти давлатии шуѓли ањолї дар њалли масъалањои бо кор таъмин 
кардани хатмкунандагон њамкории бевосита  намуда, дар мавриди  таѓйири касб  барои 
бозомўзии онњо  шароит муњайѐ менамоянд;   

- барои ба низоми њисоботи оморї ворид сохтани нишондињандањо дар хусуси бо 
кор таъмин кардан ва аз рўи ихтисос фаъолият намудани хатмкунандагони муассисањои 
таълимии тањсилоти касбї мусоидат менамоянд.    
 

Моддаи 15. Ташкили арзѐбии мустаќили сатњу сифати тањсилоти касбї  
   Тарафњои њамкорї ба ташкили арзѐбии мустаќили сатњу сифати тањсилоти касбї 
бо роњњои зерин мусоидат мекунанд: 

- муайян кардани дурнамо оид ба таъмини сатњу сифати тайѐр кардани 
мутахассисон; 

- мониторинг ва давра ба давра пешнињод намудани таќриз ба барномањои 
таълимии тањсилоти касбї; 

- тањияи  тартиби арзѐбии холисонаи  сатњи дониш, мањорат ва малакаи 
таълимгирандагон, инчунин салоњиятнокии хатмкунандагон; 

- мунтазам мавриди тањќиќ ќарор додани барномањои таълимии тањсилоти касбї 
вобаста ба манфиатњои низоми тањсилот ва талаботи бозори мењнат. 
 
 
 
 

БОБИ  4. 
ФАЪОЛИЯТИ МОЛИЯВИЮ ХОЉАГЇ 

 
Моддаи 16. Шаклњои иќтисодии таъмин ва тавсеаи маблаѓгузории  бисѐрманбаи 

низоми тањсилоти касбї бо назардошти талаботи бозори мењнат 
1. Тарафњои њамкорї шаклњои иќтисодии таъмини амали мутаќобилаи низоми 

тањсилоти касбиро бо назардошти талаботи бозори мењнат ва дурнамои рушди 
инноватсионї-технологии иќтисодиѐт  инкишоф медињанд.  

2. Тарафњои њамкорї ба рушди шаклњои санљидашудаи иќтисодї, ки ба 
дастрасии васеи тањсилоти касбии сифатнок мусоидат менамояд, бо роњњои зерин кўмак 
мекунанд:  

- рушди механизмњои маблаѓгузории бисѐрманбаи низоми тањсилоти касбї, ки 
талабот ва сохтори иќтисодиѐти рушдкунандаро бо мутахассисони ботаљриба  таъмин  
менамояд; 

- истифодаи манбањои маблаѓгузорие, ки  тибќи ќонунгузории Љумњурии 
Тољикистон манъ карда нашудаанд; 

-тањкими заминаи моддию техникии муассисањои таълимии тањсилоти касбї.  
 

Моддаи 17. Њавасмандгардонї дар низоми тањсилоти касбї 
Њукумати Љумњурии Тољикистон бо тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории 

Љумњурии Тољикистон дар асоси таклифњои тарафњои њамкорї барои муњайѐ кардани 
шароити њавасмандгардонї, аз љумла муќаррар намудани имтиѐзњо ба сармоягузороне, 
ки соњаи тањсилоти касбиро маблаѓгузорї мекунанд, инчунин ба корхонањо, 
соњибкорони инфиродї ва сохторњои дигари таъсисдињандаи љойњои нави корї барои 
хатмкунандагони муассисањои таълимии тањсилоти касбї тадбирњо меандешад. 

 
Моддаи 18. Заминаи моддию техникї 
1. Тарафњои њамкорї рушди заминаи моддию техникии низоми муассисањои 

таълимии тањсилоти касбиро бо назардошти дурнамои барномањои инкишофи 
инноватсионии соњањои дахлдори Вилояти Мухтори Кўњистони Бадахшон, вилоятњо ва 
шањру ноњияњо аз њисоби маблаѓњои буљетї ва ѓайрибуљетї дар навбати аввал таъмин 
менамоянд. 



2. Заминаи моддию техникї бояд љавобгўи  талаботи тайѐр намудани 
мутахассисони баландихтисос буда,  роњандозии њама намудњои омодагии 
мутахассисон, корњои лабораторї, амалї ва илмию тадќиќотии таълимгирандагонро, 
ки дар стандартњои дахлдори давлатии тањсилоти касбї, барномањо ва наќшањои 
таълимї пешбинї шудаанд, таъмин намояд. Заминаи моддию техникї бояд бо 
истифодаи  технологияњои иттилоотї ва фосилавии муосир, паркњои инноватсионию 
технологї ва илмї, технополисњо, бизнес-инкубаторњо, лабораторияњо, толорњо ва 
синфхонањои компютерии бо воситањои техникї муљањњаз, дигар сохторњое, ки дар 
инкишофи ќобилияти илмию техникї ва эљодии таълимгирандагон барои фаъолияти 
инноватсионии минбаъдаи онњо дар иќтисодиѐт рушд намояд. 

           
 
 

БОБИ 5. 
МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ 

 
Моддаи 19. Љавобгарї барои риоя накардани талаботи Ќонуни мазкур 
Шахсони воќеї ва њуќуќї барои риоя накардани талаботи Ќонуни мазкур бо 

тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида 
мешаванд. 

 
Моддаи 20. Тартиби мавриди амал ќарор додани Ќонуни мазкур 
Ќонуни мазкур пас аз интишори расмї мавриди амал ќарор дода шавад. 
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